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|.Apresentacao

A finalidade desta Politica Relacionamento com o poder publico é declarar a posicao do Liderroll
com relagdo a interagao entre seus colaboradores e prestadores de servicos com agentes publicos, visando
direcionar esta relagio com maxima transparéncia e ética, onde os interesses do poder publico e expectativas
e necessidades da Liderroll sejam o norteador desta relagao.

E nesse sentido que, sem prejudicar o desejo de fomentar boas relagdes com parceiros de negécios
e outras pessoas interessadas, por meio de interagoes sociais legitimas e ocasionais, esta Politica estabelece
diretrizes que visam a observar as melhores praticas relacionadas ao relacionamento com o poder publico.
Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e as demais politicas do Programa
de Integridade da Liderroll.

2.Aplicacdo

A Liderroll, por meio desta politica, pretende deixar claro que a presente politica se aplica a todos os
seus dirigentes, colaboradores, fornecedores e parceiros, que adota uma postura de “tolerancia zero” ao
conflito de interesses existente no relacionamento com o Poder Publico, que se opoe a pratica de qualquer ato
criminoso e ilegal e esta disposta a combaté-los, evitando eventual deterioragao da sua imagem e reputagao.

3. Finalidade

A presente politica estabelece regras, diretrizes e orientagoes para prevencao, identificacao e resposta a
situagoes de risco de corrupgao e fraude, a serem observadas no relacionamento dos colaboradores, quanto a
conduta na interagao com 6rgaos e instituicoes publicas, tendo como principal objetivo proteger a reputagao
da Liderroll.

4.Aplicabilidade

A politica de Relacionamento com o Poder Publico aplica-se a todos os colaboradores, desde a alta di-
recao até o empregado com menor tempo de servigo, prestadores de servico, parceiros de negocios, empresas
participantes de processos de aquisigoes e contratagoes, representantes e todos aqueles que agindo em nome
da empresa possam se relacionar com agentes publicos.

5. Conteudo

5.1. Diretrizes

A Politica de Relacionamento com o Poder Publico é essencial para estabelecer o Programa de
Compliance da Liderroll, orientando a todos no combate a corrupgao, as fraudes e a outras irregularidades
nas relagdoes com a administragao publica, tendo as suas regras baseadas nas leis brasileiras, em especial, a Lei
Anticorrupgao (Lei n® 12.846/2013).

5.2. Diretrizes Especificas

Os colaboradores envolvidos, direta ou indiretamente, em relacdes com fornecedores e clientes da
Liderroll, devem evitar qualquer pratica que represente risco de ocorréncia de atos de corrupgao e fraudes
envolvendo o setor publico. Sao também responsaveis por corrigir as fragilidades dos processos que possam
denegrir a imagem da empresa através de atos de fraude e corrupgao.

Para evitar situagoes que caracterizem o conflito de interesse, o colaborador s6 deve aceitar ou fornecer
brindes e/ou presentes de forma espontidnea e que se mantenham dentro do limite estabelecido na Politica

anticorrupgao e Politica de Brindes e Presentes.
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Durante processos licitatorios, os colaboradores nio podem oferecer ou aceitar qualquer tipo de
beneficio custeado por outras empresas envolvidas no processo.

As questoes que envolvem fraudes ou atos de corrupgao que nao estao mencionadas nesta politica
devem ser encaminhadas para anélise do Comité de Etica e posteriormente para deliberagio dos sécios.

5.3. Do Relacionamento com o Poder Publico

No Brasil e no exterior, as interagoes presenciais com agentes publicos com fungoes relevantes ou seus
assessores, deverao:

I) Ser agendadas de forma prévia e institucional, ou seja, com registro por e-mail das confirmagoes,
horarios, local e pessoas participantes, sendo que tais informagdes serao fornecidas aos sécios e Comité
Etica, para conhecimento prévio.

2) A Liderroll podera ser representada apenas pelos seus socios, ou, na impossibilidade, deve ser rep-
resentada por no minimo 2 (dois) colaboradores ou administradores.

3) Em toda interagao presencial de negociacdo com o agente publico, o colaborador da Liderroll, de-
vera preencher o formulario de interagao com o poder publico, disponibilizado pela area de compliance.
As comunicagoes feitas por e-mail entre a Liderroll e Agentes Plblicos com fungoes relevantes deverao

ser encaminhadas aos socios e a ao Comité de Etica para sua ciéncia e arquivo.

5.4.Avaliacido de Riscos e Monitoramento

Os sécios e colaboradores da Liderroll devem avaliar os riscos relacionados aos temas desta Politica,
auxiliados pela area de compliance e juridica, observando a gestao de riscos. As avaliagoes de riscos devem
levar em consideragao aspectos relacionados as interagoes com o setor publico,além da natureza da transagao.

5.5. Brindes, Presentes e Hospitalidades a Agentes Publicos

A Liderroll possui a Politica de Brindes e Hospitalidades, uma politica propria para regular a distribuigao
e o recebimento de brindes e cortesias, e as regras aplicaveis as entidades privadas sao as mesmas que deverao
ser seguidas em relagao aos agentes publicos.

6. Sancoes

O Colaborador que descumprir quaisquer determinagdes previstas nesta Politica estara sujeito as
sangoes previstas no Codigo de Conduta Etica da Liderroll.

7. Canais de Denuncia

As demandas internas e externas referentes a comunicagao de transgressoes desta Politica deverao ser
encaminhadas por meio de canais de comunicagao especificos.
As denuncias serdo analisadas pelo Comité de Etica e ao denunciante sera assegurado total sigilo e
confiabilidade.
No caso de denlncia anonima, esta sera apreciada, desde que acompanhada de dados concretos ou
provas documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o fato denunciado.
Acessos para a comunicagao de transgressoes desta Politica:
Whatsapp: XXXXXXXXX
Acesso eletronico: XXXXXXXXXXXX
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8. Disposicoes gerais

Esta politica deve ser acompanhada pelos sécios no que tange a aplicagao dos procedimentos de
acompanhamento e ao controle de suas diretrizes e devem envidar esforgos para garantir que os principios e
as normativas estabelecidas neste documento sejam observadas e seguidas.

14. Controle de Revisao
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