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|.Apresentacao

A finalidade desta Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades (“Politica”) é declarar a posicao da
Liderroll com relagao a entrega, oferta, promessa e recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens,
outras hospitalidades por parte dos seus colaboradores e prestadores de servigos.

Preocupagdes especificas ocorrem quando a oferta de presentes, entretenimento, brindes ou hospitali-
dade possa estar vinculada de alguma forma com uma possivel transagao comercial ou aprovagao de negdcio.
Entretanto, mesmo que nao haja qualquer intengao de corromper, ainda subsiste o risco que o beneficiario
entenda a oferta de determinado presente, brinde, entretenimento ou hospitalidade como uma tentativa de
obter vantagens indevidas, o que se visa a coibir por meio desta Politica.

E nesse sentido que, sem prejudicar o desejo de fomentar boas relagdes com parceiros de negécios
e outras pessoas interessadas, por meio de interagoes sociais legitimas e ocasionais, esta Politica estabelece
diretrizes que visam a observar as melhores praticas relacionadas aos brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimento. Esta Politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e as demais
politicas do Programa de Integridade da Liderroll.

2.Aplicacdo

A Liderroll, por meio desta politica, pretende deixar claro que a presente politica se aplica a todos os
seus dirigentes, colaboradores, fornecedores e parceiros, que adota uma postura de “tolerancia zero” ao
recebimento de brindes, presentes e hospitalidades, que se opoe a pratica de qualquer ato criminoso e ilegal e
esta disposta a combaté-los, evitando eventual deterioragao da sua imagem e reputacao.

3. Finalidade

A presente politica estabelece regras, diretrizes e orientagoes para prevencao, identificacao e resposta a
situagoes de risco de corrupgao e fraude, a serem observadas no relacionamento dos colaboradores e parceiros de
negdcio da Liderroll com agentes ou funcionarios da Administragao Publica.

4.Aplicabilidade

A politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades aplica-se a todos os colaboradores da Liderroll, desde a
alta diregao até o colaborador com menor tempo de servigo, os parceiros de negocios, empresas participantes
de processos de aquisigoes e contratagoes, bem como aqueles que se relacionam com a Instituigao.

5. Conteudo

5.1 Diretrizes

O oferecimento de Brindes, Presentes, Entretenimento ou qualquer outra Hospitalidade nao deve ocorrer de
forma habitual para o mesmo colaborador ou individuo,Agente Publico ou nao. Mais do que 2 (duas) vezes em
um periodo de 12 (doze) meses sera considerado forma habitual para os fins dessa Politica e, se isso ocorrer,
devera ser imediatamente comunicado ao Departamento de Integridade.

A determinagao da razoabilidade e boa-fé dos gastos sera feita tendo em conta as leis aplicaveis, o
Cédigo de Etica e as politicas do Programa de Integridade. Embora possam ser aceitaveis diferentes limites, as
despesas pagas a agentes publicos e membros préoximos devem sempre ser efetuadas de boa-fé, em montante
razoavel, legitimo e proporcional, de forma transparente e nao inconsistente com as normas e os regulamentos
da entidade que o agente publico representa ou para quem trabalha e sem que se vise vantagem indevida.
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5.2 Ofertas, Entregas e Promessas

5.2.1 Brindes

A oferta, entrega ou promessa de um Brinde a uma pessoa, seja ela agente publico ou nao, requer a
autorizagao prévia da area de compliance da Liderroll, atentando para o conceito de Brinde e a frequéncia.

5.2.2. Presente, Entretenimento e Hospitalidades

Todo Colaborador da Liderroll devera obter autorizagao expressa ou por escrito pelos sécios antes de
prometer, oferecer ou entregar qualquer presente, entretenimento ou hospitalidade a uma pessoa.

Em todo o caso, devera ser reportado a estrutura de compliance quando o valor de R$200,00 (duzen-
tos reais) for ultrapassado em um Unico ato, ou se for esperado que os valores de varios itens de presentes,
entretenimento e hospitalidade ultrapassarao o valor de R$200,00 (duzentos reais), em um periodo de 12
(doze) meses.

A oferta, a entrega ou a promessa de um presente, entretenimento ou hospitalidade por um colaborador
para um agente publico ou membro proximo de agente publico apresenta riscos maiores para Liderroll. Dessa
forma, mesmo estando dentro dos valores estipulados nesta Politica, esses atos s6 poderao ser realizados apos
aprovacao dos socios e da estrutura de Compliance previamente aprovado de forma expressa e por escrito.

5.2.3. Refeicoes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicoes deverao ser de valor moderado,
compativel com as pessoas envolvidas e/ou o contexto de sua realizagao, de modo que o ato nao seja apto a
influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete a Liderroll ou que possa resultar em
uma vantagem indevida para organizagao ou qualquer outra pessoa, observados eventuais limites determinados
pelas normas internas da empresa.

Nos casos em que o destinatario seja um agente publico, a refeicao realizada com tal pessoa devera ser
reportada pelo colaborador a geréncia

5.3 Recebimento pelos Colaboradores

5.3.1 Brindes

O recebimento de um brinde por um colaborador nao requer autorizagao prévia da area de compliance
da Liderroll, provido que tal recebimento nao seja frequente.

5.3.2. Presente, Entretenimento e Hospitalidades

Como regra geral, deve ser evitado o recebimento de Presentes, Entretenimento ou Hospitalidades
(exceto Refeigoes) em valor unitario superior a R$100,00 (cem reais).

Em razio do acima, todo Colaborador da Liderroll deve obter autorizagao prévia do da area de Compli-
ance, para todo recebimento de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade (exceto Refeicoes) que ultrapasse
o valor unitario de R$200,00 (duzentos reais) quando fornecido por qualquer individuo.

A autorizagao também devera ser solicitada pelo Colaborador no momento em que os valores de varios
itens de Presente, Entretenimento ou Hospitalidade (exceto Refei¢oes) originalmente inferiores a R$100,00
(cem reais) ultrapassem esse valor por pessoa, pagos por uma mesma fonte, em um periodo de 12 (doze)
meses.

Os Socios, Administradores nao estido sujeitos a autorizagao mencionada no paragrafo anterior, mas
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deverao reportar a Geréncia de Compliance todas as situagcoes que se enquadrem nas situagoes descritas nos
paragrafos acima.

5.3.3. Refeicoes

Independentemente das partes envolvidas, de modo geral, as refeicdes deverao ser de valor moderado,
razoaveis e de boa-fé, e compativeis com as pessoas envolvidas e/ou o contexto da sua realizagao, de modo
que o ato nao seja apto a influenciar de maneira inadequada qualquer decisao comercial que afete da Liderroll
ou que possa resultar em uma vantagem indevida para empresa ou qualquer outra pessoa.

Em casos em que o ofertante seja Agente Publico ou Membro Proximo de Agente Publico, a refeicao
realizada com tal pessoa devera ser reportada pelo Colaborador ao Geréncia de Compliance.

5.4 Diretrizes Especificas

Caso o destinatario seja, ou nao, um Agente Publico, as seguintes regras adicionais devem ser observadas
ao entregar, oferecer ou prometer Presentes, Entretenimentos ou Hospitalidades em nome da Liderroll:

* Estao proibidos os Presentes em dinheiro ou equivalente, como vouchers ou vale-presentes.

* Sempre que possivel, os Presentes devem conter o logotipo da Companhia, para que tenham o
intuito de promover a marca da Liderroll, devem ter valor de revenda baixo ou irrelevante no
mercado e devem ser destinados a uso profissional e nao pessoal.

* Sempre que possivel, os Presentes devem ser destinados a uma pessoa juridica (empresa, 6rgao,
entidades, etc.) e nao para um individuo especifico.

* O objetivo dos Entretenimentos deve ser o de proporcionar oportunidades e discussoes com-
erciais legitimas. O responsavel pela concessao do Entretenimento deve estar presente no even-
to/atividade envolvida ou indicar representante para comparecer em seu lugar representando a
Liderroll.

6. Sancoes

O Colaborador que descumprir quaisquer determinagoes previstas nesta Politica estara sujeito as
sangoes previstas no Codigo de Conduta Etica da Liderroll.

7. Canais de Denuncia

As demandas internas e externas referentes a comunicagao de transgressoes a esta Politica deverao ser
encaminhadas por meio de canais de comunicagao especificos.
As denuncias serao analisadas pelo Comité de Conduta e Integridade e ao denunciante sera assegurado
total sigilo e confiabilidade.
No caso de denlncia anonima, esta sera apreciada, desde que acompanhada de dados concretos ou
provas documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o fato denunciado.
Acessos para a comunicagao de transgressoes desta Politica:
*  Whatsapp: 2| xxxxxxxxxx
* Acesso eletronico: denuncia.liderroll@]le.com.br

8. Disposicoes gerais

Esta politica deve ser acompanhada pelos socios no que tange a aplicagao dos procedimentos de
acompanhamento e ao controle de suas diretrizes e devem envidar esforgos para garantir que os principios e
as normativas estabelecidas neste documento sejam observadas e seguidas.
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