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|. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo reafirmar o definido no Cédigo de Etica e Conduta. A relagio da
Liderroll com seus fornecedores e terceiros é baseada no respeito, lealdade, ética, honestidade, eficiéncia,
justica e sustentabilidade, a fim de se obter os melhores produtos e servigos por um prego justo e compativel
com os padroes de mercado, sendo proibidas praticas desleais, difamagdes ou qualquer atitude que desabone
a conduta dos mesmos.

Além disso, esse documento visa estabelecer as diretrizes fundamentais para o processo de Due
Diligence de Integridade (“DDI”) dos fornecedores e terceiros, como forma de garantir a empresa a analise
prévia de requisitos de integridade necessarios para a estruturagao comercial nos mais altos padroes éticos e
em acordo com as leis e diretrizes sobre o tema.

2. Gestao de Fornecedores

E sempre importante que haja a correta orientacio de nossos fornecedores e terceiros a respeito das
boas priticas e diretrizes procedimentais das politicas e de nosso Cédigo de Etica estabelecidas e seguidas pela
Liderroll em prol de um mercado mais ético e justo.

Neste sentido e conhecedores deste conceito, os riscos inerentes a atividade e posi¢cao dos fornce-
dores e terceiros poderao e deverao ser evitados ou de alguma forma mitigados, a cultura de integridade
devidamente disseminada aumentando com isso a consciéncia coletiva profissional dentro dos conceitos éticos
dos processos operacionais de qualidade e o comprometimento a melhoria continua com sustentabilidade e
ética

A Liderrol dentro da sua politica com os fornecedores estabelece condigdes comerciais justas e
adequadas, e fornece informagoes necessarias nos pedidos de compras de produtos e/ou contratagao de
servicos, sendo tratando seus fornecedores e terceiros com maximo respeito e ética

Portanto, a Due Diligence de Integridade é conduzida com a inten¢ao de analisar os riscos de corrupgao,
reputacao e integridade nos relacionamentos da empresa com seus fornecedores, e parceiros, para identificar
se a Liderroll esta se relacionando com organizagoes que compartilham de seus valores de integridade.

3. Due Diligence

Trata-se de pesquisa prévia a contratagao de terceiros e fornecedores, visando analisar condi¢oes
minimas de acordo com o risco apresentado pela mesma e sua importancia a organiza¢ao, onde é necessario
buscar informagdoes cadastrais da empresa, documentos de constituicao da mesma e permissao de funcionamento
quando aplicavel, preenchimento do Formulario de Due Dilligence

4. Classificacao dos Riscos de Integridade

A verificagao prévia ou periodica dos terceiros visa apurar e classificar o risco de relacionamento nao se
limitando a checagem dos seguintes bancos de informagoes:

I. Historico de envolvimento em casos de corrupgao, condutas antiéticas e ilegais;
Il. Cédigo de Conduta,

[ll. Canal de Dendncias;

IV. Cadastro no CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas);

V. Cadastro no CNEP (Cadastro Nacional De Empresas Punidas);

Caso ao final da verificagao prévia de riscos de compliance seja identificado, os responsaveis pelo
compliance deverao emitir parecer para area de compras, para que o fornecedor, cliente, prestador de servigo
ou agente intermediario esclarega o questionamento encontrado na diligéncia prévia

Sanadas as exigéncias da area de compliance pelos fornecedores, dentro do prazo, a area emitira Parecer
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favoravel para contratagao, porém nao sanados as exigéncias dentro do prazo a area de compliance emitira
parecer para nao contratagao destacando os riscos de integridade.

Os riscos sao classificados em quatro categorias, sendo eles: baixo, médio, alto e critico, de acordo com
os critérios definidos nesta Politica. Todas as informagoes do “Background Check”, devem ser atreladas a um
nivel de risco associado ao fornecedor, conforme as seguintes diretrizes:

4.1 Fornecedor Critico Impacto

* Concessao de vantagens ilicitas aos
partidos politicos, agentes policiais,
entre outros, em situacao analoga. Processos
criminais em nome da empresa e de seus
socios ou administradores

* Suspeita de oferecimento ou concessao
‘ ilicita de vantagens por parte do governoou
CRITICO 1 agens por p &
agentes policiais;
* Empresa ou socios condenados por
praticas de corrupg¢ao, suborno e lavagem de
dinheiro;

* Pendencias financeiras com caracterizacao
de alavancagem financeira;

Aplicabilidade quando: Aquele fornecedor que impacta diretamente no bom andamento dos
processos internos e externos, afetando diretamente a produgao, rentabilidade e consequente satisfagao
dos clientes.

4.2 Fornecedor Alto Impacto

* Empresa ou sécios investigados por
praticas de corrupc¢ao, suborno e lavagem de
dinheiro;

* Inadimpléncia de tributos e contribuicdes

ALTO federais;

* Participacao societaria, dos sdcios, em
outras empresas envolvidas com atos ilicitos;

* Auséncia de codigo de ética e controles
de prevencao a corrupcao.

4.3 Fornecedor Médio Impacto
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* Pendéncias financeiras sem caracter-
izacdo de alavancagem financeira e alter-
MEDlO acdo na razao social da empresa;
* Auséncia de um canal de denuncia/
ouvidoria.

Aplicabilidade quando: Pequeno impacto nas atividades internas e na satisfagao do cliente pouco
afetando a produgao, rentabilidade e consequente satisfagao dos clientes.

4.4 Fornecedor Baixo Impacto

* Empresas que nao apresentam infor-
magdes substancialmente negativas nos

BAIXO

itens relacionados acima.

Aplicabilidade quando: Nao haja impacto nas atividades internas e na satisfagao do cliente sem
afetar a produgao, rentabilidade e consequente satisfagcao dos clientes.

OBSERVACAO: Cada caso deve ser analisado particularmente, considerando a atividade fim da
empresa, seu porte, area de atuagao e a importancia nos processos de negocio da Liderroll. Para efeito de
classificagao final do fornecedor deve-se considerar o maior risco identificado nas informagoes coletadas.

5. Conflito de Interesses

Todos os colaboradores, principalmente os diretamente envolvidos no processo de compras e
contratagoes, estao proibidos de quaisquer transagoes, negocios ou situagdes que possam gerar ou
caracterizar potencial ou aparente conflito de interesse em relagao aos fornecedores.

Nao se admite que um colaborador obtenha qualquer tipo vantagem pessoal mediante sua posi¢ao
hierarquica na Organizagao, e nao se tolera que terceiros oferecam contrapartidas aos colaboradores em troca
de beneficios no processo de contratagao.

Os colaboradores nao podem usar de seus cargos e fungdes para conseguir, junto aos fornecedores,
servigos pessoais nas mesmas condi¢oes de negociagao para a Liderroll.

6. Canal de Denuncias

As demandas internas e externas referentes a comunicagao de transgressoes desta Politica deverao ser
encaminhadas por meio de canais de comunicagao especificos.

As dendncias serao analisadas pelo Comité de Conduta e Integridade e ao denunciante sera assegurado
total sigilo e confiabilidade.

No caso de denuncia anonima, esta sera apreciada, desde que acompanhada de dados concretos ou
provas documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o fato denunciado.
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Acessos para a comunicagao de transgressoes desta Politica:
Whatsapp: 21 xxxXxXxXxXX
Acesso eletrdnico: denuncia.liderroll@le.com.br
Os contatos poderao ser sigilosos ou anonimos caso o usuario assim prefira, sendo garantido a todos
que nenhum Colaborador podera sofrer qualquer tipo de punicao ou retaliagio por informagoes prestadas
de boa-fé.

8. Penalidades

Qualquer um que descumprir quaisquer determinagoes previstas nesta Politica, estara sujeito a sangao
correspondente a gravidade da infragao, inclusive adverténcia, suspensao e demissao por justa causa, sem
prejuizo das medidas judiciais cabiveis para reparagao dos danos causados.

9. Disposicoes gerais

Esta politica deve ser acompanhada pelos socios no que tange a aplicagio dos procedimentos de
acompanhamento e ao controle de suas diretrizes e devem envidar esforgos para garantir que os principios e
as normativas estabelecidas neste documento sejam observadas e seguidas.
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