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|.Apresentacao

Esta Procedimento estabelece os critérios para realizagio da rotina de due diligence, pela area de
compliance da Liderroll.

2. Finalidade

Este Procedimento visa estabelecer A rotina a ser desempenhada nos procedimentos de Due Diligence, a
fim de atender as normas vigentes, as demais politicas internas e a cultura de integridade presente na empresa,
especialmente para garantir que contratados, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e outros que
tenham quaisquer tipos de relacionamento com a empresa estejam alinhados com a nossa cultura de integridade
inclusive em processos de fusao, aquisicao e reestruturagao societaria.

3.Aplicabilidade

O procedimento aqui descrito se aplica a area de compliance e todos os colaboradores, independente do
cargo que ocupam devem observar os procedimentos definidos neste documento, no tocante a contratagao
de terceiros, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros para qualquer tipo de relacionamento com a
empresa, inclusive em processos de fusao, aquisicao e reestruturagao societaria, devendo ser utilizado como
orientagoes basicas para o desenvolvimento da rotina de diligéncia de terceiros.

4. Conteudo

A Due Diligence de Integridade realizado pelo responsavel pelo compliance ou pelo colaborador designado
é realizada com o intuito de avaliar os riscos de corrupgao, reputagao e integridade nos contratos e relacionamentos
com possiveis contratados, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros ou terceiros, com o objetivo de
verificar se estao alinhados com os valores de integridade e a cultura da nossa empresa.

Todos os potenciais novos parceiros deverao ser submetidos ao procedimento de Due Diligence de

Integridade.

A Due Diligence de Integridade por demanda podera ocorrer a partir da solicitagao de colaboradores que
identificarem situacao suspeita ou probabilidade de ocorréncia de irregularidade.

Os Parceiros que ja possuem contrato com a empresa, deverao passar pelo procedimento de Due Diligence
de Integridade Periddico, a ser realizado pelo responsavel pelo Compliance ou por colaborador designado.
Este procedimento tera periodicidade nao superior a dois anos.

Apos todo procedimento de diligéncia Prévia, o responsavel pela andlise emitira parecer para o caso,com
as devidas recomendagoes a serem seguidas. )

No evento de emissao de parecer desfavoravel, o caso podera ser submetido ao Comité de Etica, que
deliberara acerca dos riscos de aprovar ou nao o negocio/contrato a ser realizado. Caso nao seja aprovado,
o Comité de Etica recomendara a reprovagao e negociagoes futuras passarao por novo procedimento de
diligéncia prévia.

Todas as informagoes coletadas durante as analises de diligéncia prévia devem ser tratadas com sigilo
por todos que tiverem acesso.

4.1. Classificacao de Riscos

O Procedimento de diligéncia prévia se baseia na classificagao de riscos abaixo:

* Alto: Diligenciados que tenham envolvimento em processo de corrupgao, fraude a licitagao,
improbidade administrativa, lavagem de dinheiro ou qualquer outro ato ilicito, com restrigoes
em qualquer lista de Restrigao e Diligenciados com midia negativa acerca de atos ilicitos ou que
utilizem agentes, consultores ou representantes externos para realizagao de suas atividades ou
que interajam com a administragao publica.
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* Meédio: Diligenciados que tenham sécios ou diretores que tenham parentesco com Agentes
publicos ou que sejam Pessoas Expostas Politicamente (PEP) ou que terao acesso as dependéncias
ou documentos da empresa, em razao de suas atividades.

* Baixo: Terceiros que fornegcam servigos ou produtos que nao tém acesso a qualquer tipo de
informagao da Liderroll e nao possuem interagao com a administragao publica e demais que nao
se enquadrem nas condigoes anteriores.

4.2. Classificacao e Criticidade dos Fornecedores

O relacionamento entre colaboradores, membros de comités e sécios da Liderroll com os Terceiros nao
deve ter o proposito de gerar ou obter vantagens indevidas.Além disso, é essencial que a Liderroll monitore o
relacionamento comercial com determinados Terceiros quando os fatores envolvidos na contratagao pretendida
possam acarretar riscos a empresa.

Para efeitos de deste procedimento operacional de avaliagao prévia, os Terceiros sao classificados em:

* Criticos e

* Nao-Ciriticos.

Para os fins deste procedimento serao considerados Terceiros Criticos os que possuam as seguintes
caracteristicas:

a) Criticidade pelo valor da contratacao: Terceiros que tenham valor de contratagoes com a
Liderroll a partir de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) Criticidade pela Exposicdo Politica: Terceiros que sejam considerados Pessoa Exposta
Politicamente, ou tenham Pessoa Exposta Politicamente ou Agentes Publicos em seu quadro de socios,
quotistas e acionistas, independentemente do valor da contratagao; e

c) Criticidade pela Representacio da Liderroll perante Agentes Publicos: Terceiros
contratados para obtencgao de licencas, autorizagoes, permissoes e certidoes junto ao Poder Publico,
bem como qualquer Terceiro que por outros motivos necessite representar a Liderroll perante Agentes
Publicos.

Os terceiros criticos, em razao dos valores envolvidos na contratagio e/ou no perfil do terceiro,
demandarao uma anadlise de conformidade e integridade apurada pelo responsavel do compliance. Os terceiros
nao-criticos, por sua vez, serao aqueles cujo valor de contratagao nao ultrapassar o montante de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), e nao envolvam os sujeitos mencionados nas alineas “b” e “c” acima.

Sendo assim, antes da formalizacao de relacionamento comercial com qualquer terceiro classificado
como critico, deve ser realizado, obrigatoriamente, um processo de Due Diligence de integridade, conforme
apresentado nos itens a seguir, incluindo o preenchimento do Anexo | - Questionario Externo de Due Diligence
de Terceiros.

A realizacao do processo de Due Diligence pelo responsavel pelo Compliance nao exclui a necessidade da
realizagao dos procedimentos previstos nos procedimentos da area de compras, os quais serao obrigatorios
para toda e qualquer contratagao com Terceiros.

4.3. Procedimento de Due Diligence de Terceiros

O processo de Due Diligence de integridade deve preceder a contratagao de todo e qualquer terceiro
critico e é imprescindivel para a formalizagao da relagao comercial com Liderroll. A andlise quanto aos terceiros
nao-criticos sera realizada nos termos do procedimento de compras, tendo em vista o baixo potencial de
riscos a Liderroll no ambito da relagao comercial. Assim garantir-se-a a devida governanga na contratagao com
determinados terceiros, sem prejudicar os fluxos de compras diarios das obras da empresa e inviabilizar os
seus negocios.
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4.4.Avaliacao de Terceiros Criticos

a) Preenchimento do Anexo | — Questionario pelo Terceiro Critico, apds envio pelo departamento
contratante.

b) Andlise do Anexo | - Questionario pela area responsavel pela contratagao e pelo responsavel pelo
compliance.

¢) Condugao de Due Diligence pelo responsavel pelo compliance (inclusive da empresa e seu pessoal-chave
em relagao as sangoes governamentais relevantes e listas restritivas).

d) A Area de compliance emitird um relatério com os resultados da Due Diligence e a sua analise das
informagoes fornecidas pelo terceiro critico no Anexo | — Questionario. Ainda, o relatorio contera as
recomendacoes e justificativas emitidas pelo responsavel pelo compliance sobre os riscos de contratagao,
bem como eventuais medidas de recomendacao que deverao ser adotadas pela area contratante com a
finalidade de minimizar potenciais riscos identificados.

e) Caso o responsavel pelo compliance emita o relatorio evidenciando o risco alto para contratagao
do terceiro critico ou sejam identificados riscos de exposi¢cao reputacional, financeira e/ou operacional
para a Liderroll que prejudique a pretendida contratagao, o relatério de avaliagao de riscos devera ser
encaminhado ao Comité de Etica da Liderroll para respectiva analise e decisio, em até 5 (cinco) dias
corridos, quanto a possibilidade da contratagao do terceiro critico.

f) Da mesma forma, para casos em que o terceiro critico se encontre implicado em cadastros publicos
governamentais e cuja contratagao possa obstar eventual participagao da Liderroll em licitagoes publicas
ou a celebragao de contratos com a administragao publica, o relatério emitido pelos responsaveis pelo
compliance devera ser encaminhado aos sécios e ao Comité de Etica para respectiva anilise e decisio
quanto a possibilidade de contratagao do terceiro.

g) Os relatorios emitidos pelos responsaveis pelo compliance serao encaminhados a area contratante
e, para conhecimento aos sécios da Liderroll, quando nao houver a necessidade de andlise e deliberagao
como estabelecidos nos itens “e” e “f” acima.

4.5.Validacao do terceiro pelo responsavel pelo compliance

A drea de compliance é responsavel pelo monitoramento continuo do relacionamento comercial com
terceiros, de maneira complementar ao trabalho ja feito pelo gestor de cada contrato, de forma a identificar
possiveis sinais de alerta que podem ter surgido desde que a Due Diligence inicial foi aprovada. Desta forma,
os responsaveis pelo compliance realizarao uma auditoria anual das contratagoes com terceiros, considerando
as seguintes premissas:

A auditoria sera realizada, sempre no més de outubro de cada ano-calendario, para todas as
contratacoes com Terceiros Criticos (i) que tenham recebido da Liderroll, durante o ano de referéncia,
pagamentos em valor igual ou superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), ou (ii) que tenham sido
classificados como criticos em razao do perfil do Terceiro (PEP ou que representam a Liderroll perante
agentes publicos).

Os Responsaveis pelo compliance serao responsaveis pelo monitoramento da Due Diligence sobre
o Terceiro Critico, bem como a verificagao da efetiva entrega de materiais ou realizagao dos servigos
contratados, que podera se dar mediante entrevista com as areas contratantes e solicitacao de envio de
evidéncias;

Apos a finalizagao do trabalho de Auditoria, o Responsavel pelo Compliance emitira relatorio de
auditoria que devera ser aprovado pelo Comité de Auditoria.
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5. Disposicoes Gerais

Este procedimento operacional deve ser acompanhado pelos socios, no que tange a aplicagio dos
procedimentos e devem envidar esfor¢os para garantir que as rotinas de avaliagio prévia de terceiros
estabelecidas nesse documento.

6. Controle de revisao

ol 29/08/2024 Versao Inicial aprovada pelos sécios e diretoria em 29/08/2024.
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